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УТВЕРЖДЕНО 

приказом МАУ СШОР «Аквалидер» 

от «28» марта 2023 г. № 05/22 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об учебно-тренировочной нагрузке тренеров-

преподавателей 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения и 

изменения учебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа олимпийского резерва «Аквалидер» (МАУ ДО СШОР 

«Аквалидер») (далее -  Учреждение). 

1.2. Под учебно-тренировочной нагрузкой понимается учебная 

(преподавательская) работа по дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки и дополнительной общеразвивающей программе (далее 

– образовательные программы), регулируемая расписанием учебно-

тренировочных занятий. 

1.3. Учебно-тренировочная нагрузка устанавливается в астрономических 

часах. 

1.4. Учебно-тренировочная нагрузка может не зависеть от 

продолжительности    учебно-тренировочного занятия, устанавливаемого в 

соответствии с образовательными программами, санитарными правилами и 

нормативами. 

 

2. Распределение учебно-тренировочной нагрузки 

 

2.1. Учебно-тренировочная нагрузка устанавливается тренерам-

преподавателям на начало учебно-тренировочного года: по состоянию на 1 

сентября. 

2.2. Тренеру-преподавателю, принятому на работу в течение учебно-

тренировочного года, учебно-тренировочная нагрузка устанавливается на дату 

заключения трудового договора. 

2.3. При распределении учебно-тренировочной нагрузки Учреждение 

руководствуется необходимостью выполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

2.4. Распределение учебно-тренировочной нагрузки в Учреждении 

осуществляется комиссией по проведению тарификации тренерско-

преподавательского состава Учреждения (далее - Комиссия) в соответствии                                                   



с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг Учреждения, с 

учетом выполнения требований образовательных программ и в рамках фонда 

оплаты труда на финансовый (календарный) год.  

2.5. Комиссия создается с целью обеспечения единства при установлении 

оплаты труда тренеров-преподавателей Учреждения. 

2.6. Комиссия организует свою работу с соблюдением прав граждан, 

руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, 

нормативными документами, нормативными локальными актами Учреждения                

и настоящим Положением.  

2.7. Комиссия осуществляет свои полномочия, указанные в настоящем 

Положении, в течение всего учебно-тренировочного года, при отсутствии 

изменений в последующие учебно-тренировочные года.  

2.8. Внесение изменений в учебно-тренировочную нагрузку 

осуществляется Комиссией в установленном порядке. 

2.9. При распределении дополнительной учебно-тренировочной 

нагрузки предпочтение отдается тренерам-преподавателям с более высокими 

результатами труда и квалификацией с учетом уже имеющегося объема учебно-

тренировочной нагрузки. 

2.10. Распределение между тренерами-преподавателями учебно-

тренировочных групп, а также вновь принятых обучающихся, может 

осуществляться с учетом уровня подготовки и физических данных детей. 

2.11. Допускается перераспределение обучающихся и учебно-

тренировочных групп между тренерами-преподавателями без изменения объема 

учебно-тренировочной нагрузки по согласию тренеров-преподавателей. 

Перераспределение обучающихся и учебно-тренировочных групп оформляется 

приказом директора Учреждения. 

2.12. Перераспределение учебно-тренировочных групп между тренерами-

преподавателями, затрагивающее изменение учебно-тренировочной нагрузки, 

осуществляется только по согласию тренеров-преподавателей, у которых 

изменяется учебно-тренировочная нагрузка, если иное не предусмотрено 

нормативными и локальными актами Учреждения. 

2.13. Тренер-преподаватель вправе отказаться от дополнительной учебно-

тренировочной нагрузки до подписания дополнительного соглашения                                 

к трудовому договору. 

2.14. Распределенная между тренерами-преподавателями учебно-

тренировочная нагрузка фиксируется в протоколе заседания Комиссии, решение 

которой утверждается приказом директора Учреждения. 

 

3. Порядок создания и работы Комиссии 

 3.1. Комиссия формируется из числа руководящего и тренерско-

преподавательского составов, инструкторов-методистов, других специалистов.  

Персональный состав Комиссии назначается приказом директора 

Учреждения.  



3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 

секретаря и членов Комиссии.  

Председателем Комиссии является директор Учреждения или заместитель 

директора по спортивной и методической работе, заместителем председателя – 

заместитель директора по спортивной и методической работе или инструктор – 

методист. 

Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора 

Учреждения. 

Права и обязанности членов Комиссии: 

Председатель Комиссии: 

 осуществляет общее руководство работой Комиссии; 

 председательствует на заседаниях Комиссии; 

 дает поручения членам Комиссии; 

 подписывает протоколы заседаний Комиссии. 

В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя Комиссии. 

Секретарь Комиссии может обладать правом голоса и обеспечивает 

организационное сопровождение деятельности Комиссии, в том числе: 

- осуществляет приём документов, необходимых для распределения 

учебной нагрузки и проверяет их соответствие настоящему Положению; 

- уведомляет членов Комиссии не позднее, чем за 2 дня до даты проведения 

заседания Комиссии, о месте и времени проведения заседания; 

- готовит материалы к заседанию Комиссии; 

- ведет протоколы заседаний Комиссии; 

- оформляет протоколы заседаний, выписки из протоколов                                                 

и предоставляет директору Учреждения. 

- выполняет иные поручения председателя Комиссии. 

Члены Комиссии: 

- участвуют в заседаниях Комиссии; 

- принимают решения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии; 

- изучают материалы (списки учебно-тренировочных групп, протоколы 

выполнения нормативов для зачисления и перевода обучающихся, 

предусмотренных образовательными программами, протоколы соревнований, 

приказы о присвоении спортивных разрядов, иные документы, необходимые для 

проведения заседания Комиссии), представленные тренерами-преподавателями 

на заседание Комиссии; 

- отвечают на вопросы тренеров-преподавателей в пределах своей 

компетенции.   

Порядок проведения заседаний Комиссии: 

- заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины его членов. 

- решения Комиссии оформляются протоколом. 

Решение Комиссия принимает большинством голосов и оформляется 

протоколом Комиссии.  



Председатель Комиссии имеет право решающего голоса при равенстве 

голосов. 

3.3. В функциональные обязанности Комиссии входит:  

- утверждение численного и списочного состава учебно-тренировочных 

групп обучающихся у каждого тренера-преподавателя Учреждения;  

- осуществление предложений для перевода обучающихся на следующий 

год, этап спортивной подготовки;  

- определение объёма учебно-тренировочной нагрузки тренеров-

преподавателей Учреждения;  

- сверка протоколов выполнения нормативов для зачисления и перевода 

поступающих и обучающихся Учреждения, предусмотренных 

образовательными программами;  

- проверка выполнения спортивных разрядов/званий в соответствии                                            

с протоколами соревнований и приказов о присвоении спортивных 

разрядов/званий; 

- проверка соответствия возраста обучающихся этапам/годам спортивной 

подготовки в соответствии с установленными требованиями и 

образовательными программами;  

- контроль за результатами участия обучающихся в спортивных 

соревнованиях;  

- внесение предложений на рассмотрение педагогическим советом 

Учреждения вопросов перехода обучающихся от одного тренера-преподавателя 

к другому; 

- определение общего количества обучающихся и количества учебно-

тренировочных групп  в соответствии с объёмами муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг Учреждения. 

 

 

4. Изменение учебно-тренировочной нагрузки 

 

4.1. При изменении учебно-тренировочной нагрузки в установленном 

порядке заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 

4.2. Об изменении учебно-тренировочной нагрузки в новом учебно-

тренировочном году тренеры-преподаватели уведомляются до 01 июля, но не 

позднее даты ухода в основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Допускается 

внесение изменений в учебно-тренировочную нагрузку по согласию с тренером-

преподавателем в течение учебно-тренировочного года.   

 

5. Ведение документации,  

регламентирующей учебно-тренировочную нагрузку 

 

5.1. Фактический учет учебно-тренировочной нагрузки ведется в табеле 

учета использования рабочего времени. 



5.2. Режим работы тренеров-преподавателей Учреждения (отпуск, 

продолжительность рабочей недели и график работы) закреплен в Правилах 

внутреннего трудового распорядка Учреждения.  

5.3. Максимальная продолжительность рабочей недели тренеров-

преподавателей Учреждения составляет 36 часов (в астрономических часах) при 

шестидневном или пятидневном графике работы в неделю в режиме гибкого 

рабочего времени.  

5.4. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание 

или общая продолжительность рабочего дня - регулируется установленным 

расписанием учебно-тренировочных занятий.  

5.5. Объем и условия оплаты труда тренеров-преподавателей 

определяются Положением об оплате труда работников Учреждения.  

5.6. По результатам распределения учебно-тренировочной нагрузки в 

установленном порядке составляется тарификационный список Учреждения 

согласно установленной Учредителем форме, который необходим для 

нормирования учебно-тренировочной нагрузки и распределения фонда оплаты 

труда тренеров-преподавателей Учреждения. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Спорные вопросы, связанные с распределением учебно-

тренировочной нагрузки решаются в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 
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